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Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS

MENSAGEM DA SIAS

Prezado (a) Senhor (a),

Seja bem-vindo ao Plano de Aposentadoria SIAS — PrevSIAS.

Esta cartilha foi elaborada com o intuito de transmitir, de forma
simples e precisa, as principais caracteristicas do referido plano: entre
outras, os beneficios de aposentadoria, as contribuicdes, as vantagens de
ser participante, e como se inscrever.

Ressaltamos que a presente cartilha ndao substitui o Regulamento,
gue pode ser acessado, na integra, em http://www.sias.org.br/prevsias/.

Havendo qualquer duvida, entre em contato com a Central de
Atendimento da SIAS. Teremos o maior prazer em esclarecé-la.

Boa leitura!

Q Plano de Aposentadoria SIAS | Cartilha
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1) O que é a Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade?
E uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

2) O que é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)? Quais as
diferencas entre as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e as
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC)?

As EFPC, popularmente conhecidas como Fundos de Pensdo, sdo instituigbes
criadas com o fim exclusivo de administrar planos de beneficios de natureza
previdencidria, patrocinados e / ou instituidos, com estrutura estabelecida no art. 35 da
Lei Complementar n2 109/01 e sem fins lucrativos. Tém natureza juridica de sociedade
civil ou a fundagdo.

Veja as diferencas entre as EAPC e EFPC:

EAPC EFPC
(Entidade Aberta de Previdéncia (Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar) Complementar)
Instituicdo  sem  fins  lucrativos,
Instituicdo com  fins lucrativos, | portanto, os resultados dos
Fins representada  por  Bancos e | investimentos (“rendimentos”) sdo
Seguradoras (Ex.: PGBL e VGBL). revertidos integralmente para os
participantes e assistidos.
Taxas de . ~ . .
- . |Em geral, cobram mais para|Por ndo terem fins lucrativos, as taxas,
administragd LS o ~
o administrar o seu dinheiro. em geral, sGo menores.
Natureza Organizagdo sob a forma de|Organizacdo sob a forma de fundagdo
Juridica Sociedade Anénima. ou sociedade civil.
g N Disponivel para grupos especificos com
Publico Populagdo em geral. , p p g“p P f .
vinculo empregaticio ou associativo.
Modalidades Planos: Beneficio Definido,
Planos: FAPI, PGBL, VGBL etc. - . . ’
de Planos / ’ Contribuicdo Definida ou Varidvel.
Apenas nos Planos FAPI e PGBL as I
A . Em todos os planos as contribui¢bes
contribuicbes podem ser deduzidas . .

Imposto de . , podem ser deduzidas no imposto de
M no imposto de renda, até o , o
Renda . renda, até o percentual de 12% dos
percentual de 12% dos rendimentos . .

L rendimentos tributdveis.
tributdveis.
Todos os planos tém a opgdo regime de
tributagdo Progressivo.
. Os Planos FAPI, PGBL e VGBL tém a
Regime de o . . . . L
Tributaco opg¢do pelo imposto Progressivo ou | Todavia, apenas nos dois primeiros
¢ Regressivo. casos vocé poderd também optar,
alternativamente, pelo regime de
tributagdo Regressivo.
Orgédo SUSEP, que estd subordinada ao|PREVIC, que estd subordinada ao
Fiscalizador | Ministério da Fazenda. Ministério da Fazenda.

*Para ser valer do beneficio fiscal, é preciso fazer a declaragdo de IR pelo modelo completo e
contribuir para a previdéncia social.

Q
SIAS
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3) Qual a estrutura da SIAS?
A SIAS é composta por trés drgdos estatutdrios: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal; e Diretoria Executiva.

4) Quais orgaos publicos fiscalizam a SIAS?
I.  PREVIC/MF — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;
Il. SRF/MF — Secretaria da Receita Federal;
Ill. CVM/BACEN — Comissdo de Valores Mobilidrios; e
IV. Auditorias Externas (contdbil, investimentos, controles internos, atuarial e
beneficios).

5) O que é um Plano de Previdéncia Complementar?
E um beneficio opcional, que garante uma renda extra ao participante ou a seu
beneficidrio, e se assemelha aos pagos pela Previdéncia Social.

6) Como funciona o Plano PrevSIAS?

O Farticipante contribui, mensalmente, para formar um saldo individual que é
investido em aplicagdes financeiras. O valor das contribuicbes é definido pelo
participante, mas pode ser revisto anualmente, de acordo com a sua vontade, observado
0 minimo, que é de RS 90,49 em janeiro de 2022.

O saldo acumulado poderd ser resgatado integralmente ou recebido
mensalmente, como uma renda por tempo determinado ou indeterminado. Quanto
maior o tempo e / ou valor da contribuicdo, maior serd o valor do saldo e,
consequentemente, da renda mensal.

7) O que é contribui¢do?
E o seu investimento mensal no Plano. Quanto maior o seu investimento, maior
serd o saldo da sua conta.

8) Quem pode se inscrever no Plano PrevSIAS?
Todos os associados da AFUSI.

9) O queéAFUSI?

E a Associagdo dos Funciondrios da SIAS, existente desde 21/10/1988 e instituidora
do Plano PrevSIAS. Para se associar a AFUSI, basta preencher o formuldrio constante do
site www.sias.org.br.

10) Quem pode se associar a AFUSI?
I. Servidores, ex-servidores e aposentados, do quadro permanente ou
tempordrio, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
Il. Funciondrios, ex-funciondrios e aposentados da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia do e Seguridade — SIAS;
Ill. Os irmdos, ascendentes, descendentes e c6njuges das pessoas
mencionadas nos itens | e ll; e
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IV. Os cbnjuges dos irmdos, dos ascendentes e dos descendentes das pessoas
mencionadas nos itens | e Il.

11) Como fago para me associar a AFUSI?

Por meio do formuldrio disponivel no site da SIAS (www.sias.org.br). A partir da
filiagdo, o associado pagard a AFUSI a anuidade de RS 30,00, mas sua cobranga estd
suspensa temporariamente.

12) Por que se associar a AFUSI para participar do Plano PrevSIAS?
Porque a AFUSI é a Instituidora do Plano PrevSIAS.

13) Como fago para me inscrever no Plano PrevSIAS?
Se vocé preencher os requisitos contidos no Item 10:
I.  Filie-se a AFUSI, preenchendo o Termo de Adesdo;
Il. Em seguida, fagca sua inscricdo no Plano PrevSIAS, preenchendo e
assinando o Pedido de Inscricdo (PIN).

14) Quais sdo os documentos necessarios para efetuar minha inscrigdo no Plano

PrevSIAS?

Os documentos que formalizam a inscrigdo no PrevSIAS sdo o Pedido de Inscrigdo
(PIN), RG e CPF.

ApOds a formalizagdo da inscri¢éo, vocé receberd em sua residéncia o Certificado de
Inscri¢céio no Plano que contém o numero de sua inscrigdo. Além disso, vocé também
receberd um kit de boas-vindas ao Plano PrevSIAS, contendo o Regulamento e a Cartilha
Explicativa.

15) Ja sou Participante, Assistido ou Beneficiario do Plano RJU ou CLT da SIAS, posso
me inscrever também no Plano PrevSIAS?
Sim, desde que se associe a AFUSI e se inscreva no Plano PrevSIAS.

16) Qual é a modalidade do Plano PrevSIAS?

O PrevSIAS é um plano de Contribuicdo Definida (CD). Nessa modalidade, o
Participante escolhe o valor da contribuicdo mensal e forma uma reserva individual. Essa
reserva, no futuro, poderd ser transformada em beneficio previdencidrio ou resgatada
integralmente.

17) Quem é o responsavel pela administragiao do Plano PrevSIAS?

A responsabilidade pela administracéo do Plano PrevSIAS é da Sociedade Ibgeana
de Assisténcia e Seguridade. A SIAS é uma instituicdo sodlida que, desde 1979, atua no
mercado de previdéncia complementar.

18) Quais sdo as vantagens de se inscrever no Plano PrevSIAS?

v Beneficios Previdencidrios: renda programada, aposentadoria por invalidez e
peculio por morte;

Q Plano de Aposentadoria SIAS | Cartilha
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v Valor da Contribuicdo: observado o minimo de 1 (uma) Unidade Previdencidria
(UP), vocé define o valor de sua contribuicdo mensal obrigatdria para o PrevSIAS. Além
disso, vocé pode realizar contribui¢cdes extraordinarias de qualquer valor e a qualquer
momento;

v Resgate: possibilidade de resgate (parcial ou total) de seu saldo de conta no
PrevSIAS, apds o tempo de caréncia previsto em regulamento, descontado de taxa de
administragao e Imposto de Renda;

v Investimento rentavel: a rentabilidade do investimento de suas contribui¢des
ao PrevSIAS (obrigatdrias e extraordinarias) sdo integralmente revertidas para seu saldo
de conta individual;

v Redugdo do Imposto de Renda (IR): as contribui¢Ses para o PrevSIAS podem ser
abatidas, em até 12% da sua renda bruta, da base de calculo do Imposto de Renda,
observadas as condi¢des da Receita Federal do Brasil;

v Servicos Assistenciais: os participantes do PrevSIAS tém acesso a servicos
oferecidos pela SIAS por meio de renomadas operadoras/seguradoras contratadas, em
precos e condi¢cdes mais atrativos que as do mercado, como Planos Médico-Hospitalar
e Odontoldgico, Emergéncias Médicas, Seguro de Vida e de Automoéveis.

19) Quais os beneficios do Plano PrevSIAS?
I. Aposentadoria por Idade;
Il. Aposentadoria por Invalidez;
Ill. Peculio por Morte.

20) AQuais os requisitos para requerer o beneficio de Aposentadoria por Idade?

O beneficio de Aposentadoria por Idade comegard na data que o Participante
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes: ter 55 anos de idade, 5 anos de
vinculagéo ao plano e 60 Contribui¢bes Bdsicas.

21) Quais os requisitos para requerer a renda de Aposentadoria por Invalidez?
O beneficio de Aposentadoria por Invalidez poderd ser requerido pelo Participante:

l. quando se der a concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social; ou

Il. caso o Participante jad esteja em gozo de beneficio de aposentadoria pela
Previdéncia Social (ou pelo Regime Previdencidrio Publico ou Entidade Aberta ou
Fechada de Previdéncia Complementar ou por Sociedade Seguradora), desde que
a condigdio de invdlido seja atestada por clinico credenciado da SIAS.

22) Quanto o Participante recebera na época da aposentadoria?

O valor mensal dos beneficios serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
da conta do Participante, na data do cdlculo, e serd pago na forma escolhida pelo
Participante ou Beneficidrio, conforme previsto no regulamento do plano.
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23) Por quanto tempo receberei um dos beneficios de aposentadoria do plano?
Vocé escolhe em quanto tempo deseja receber o seu beneficio, observadas as
disposi¢des do regulamento (prazo determinado ou indeterminado).

24) O valor do beneficio de aposentadoria é atualizado?

Sim, tanto no caso de beneficio de aposentadoria por prazo determinado como
indeterminado, ele serd atualizado mensalmente com base no valor da quota do dia do
pagamento.

25) O que éupP?

Unidade Previdencidria (UP) é o valor minimo da Contribui¢cdo Bdsica e é utilizado
como referéncia para o cdlculo da contribui¢do do Plano PrevSIAS. O valor de 1 (uma)
UP em janeiro de 2022 é de RS 90,49 (noventa reais e quarenta e nove centavos).

26) O que acontece em caso de falecimento do Participante ou Assistido?

Nesse caso, o(s) Beneficidrio(s) do Participante, Vinculado ou Assistido, receberdo
o0 beneficio de Peculio por Morte no valor correspondente ao saldo da conta do
Participante, em prestagdo unica. Na inexisténcia de Beneficidrios, o Peculio por Morte
serd pago aos Beneficidrios Indicados.

27) Quem pode ser meu Beneficiario?

O cbnjuge, a companheira ou o companheiro e o(s) filho(s) ndo emancipado(s),
menor(es) de 21 anos ou invdlido(s), inclusive o enteado(s) ou o menor(es) tutelado(s). O
limite etdrio, para o caso de filhos, estende-se até 25 anos se ele(s) estiver (em) cursando
ensino superior em estabelecimento de ensino oficial.

Considera-se também o “Beneficidrio Indicado”, qualquer pessoa fisica inscrita
pelo Participante na entidade, que em caso do falecimento do Participante e inexisténcia
de Beneficidrios receberd os valores previstos no regulamento.

28) E possivel transferir recursos de um plano individual, como, por exemplo, o
PGBL, para o Plano PrevSIAS?

Sim. Isso é possivel através da Portabilidade, que permite ao Participante transferir
os recursos acumulados entre diferentes planos de previdéncia sem a incidéncia de
quaisquer tributacgoes.

29) Quais sao as contribuigées para o Plano PrevSIAS?
I ContribuicGo Bdsica: a contribuicGo feita pelo Participante, de cardter
obrigatdrio e mensal.

I Contribui¢do para Administracdo: E a destinada & cobertura de despesas
administrativas operacionais, de cardter obrigatdrio e mensal. Tal contribuigcdo é
devida de contribuicdo feita pelo Participante Comum, pelo Participante
Vinculado, pelo Assistido e pelo Beneficidrio — este ultimo se estiver em gozo de
um beneficio do plano —, além disso, é definida anualmente no plano de custeio.

Q Plano de Aposentadoria SIAS | Cartilha
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Ill.  Contribuigdo Suplementar: A contribuicdo feita, em nome do Participante,
pelo instituidor (AFUSI) ou pelo Empregador, desde que seja celebrado um
convénio especifico entre este e a entidade.

IV.  Contribuigdo Voluntdria: A contribui¢do feita pelo Participante, de cardter
facultativo.

30) E possivel alterar o valor das contribui¢des?

Sim. Ao entrar para o plano, vocé definird com quanto contribuiré més a més,
sendo o valor minimo de 1 (uma) UP. Esse valor poderd ser alterado a qualquer
momento.

31) Qual o valor da Contribuigdao para Administracdo cobrada pela SIAS?

Seu valor é definido anualmente com base no Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da SIAS. Atualmente, o valor cobrado é de 4% sobre o valor de
qualquer contribuicdo realizada para o plano.

32) Sao permitidas contribuicoes “extras”?

Sim. Sempre que desejar, vocé poderd fazer Contribuicbes Voluntdrias além das
Contribuigcbes Bdsicas (obrigatdrias e mensais), definindo os valores de acordo com a sua
conveniéncia, observada a legisla¢do aplicdvel.

33) Como simular o valor das contribui¢oes e o valor do beneficio no futuro?
Acesse o site http://www.sias.org.br/prevsias/ e use o Simulador do Plano
PrevSIAS para ter uma nogdo do valor de contribuicdo e de seu beneficio.

34) Como fazer o pagamento das contribuicoes?
O pagamento das contribui¢des poderd ser feito das seguintes formas:
. Desconto na folha de pagamento, mediante convénio a ser celebrado entre
a SIAS e o Empregador, quando for o caso;
Il.  Boleto Bancdrio.

35) Qual a data de vencimento para o pagamento das contribuicoes?

As contribuigcées para o Plano PrevSIAS deverdo ser realizadas até o dia 52 (quinto)
dia util do més subsequente ao periodo de referéncia. Exemplo: a contribuicdo referente
ao més de janeiro poderd ser paga até o 59 (quinto) dia util de fevereiro. O boleto ndo
pode ser pago apds o vencimento.

36) E possivel suspender o pagamento das contribui¢des sem cancelar a inscrigdo no
Plano?

Sim, o Participante poderad suspender a Contribuicdo Bdsica a qualquer momento,
por um periodo de, no minimo por 3 (trés) e, no mdximo, 12 (doze) meses. E a retomada
das contribuicbes pode ser feita a qualquer tempo, mediante solicitagdo.

Q Plano de Aposentadoria SIAS | Cartilha
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Caso o Participante ja tenha solicitado algum periodo de suspensdo das
contribuicbes, deverd aguardar 12 (doze) meses de efetivas contribui¢des para solicitar
outra suspenséo.

37) O que acontece se o Participante deixar de pagar as suas contribui¢coes?

Se deixar de efetuar a Contribuicéo Bdsica por 3 meses consecutivos, o Participante
serd notificado para pagar integralmente o débito. Se, decorridos 30 (trinta) dias da
notificag@o, o Participante ndo realizar o pagamento, ele terd sua inscri¢éo cancelada
no plano, salvo os Participantes que solicitarem formalmente a suspens@Go desta
contribuigdo.

38) E possivel que o Empregador faga contribui¢es para o Plano em nome de seus
empregados que sejam também Participantes do Plano PrevSIAS?

Sim. Por meio de um convénio especifico entre este e a entidade, as empresas
podem fazer contribuigées suplementares para seus empregados que sejam também
Participantes do Plano PrevSIAS.

39) Como acompanhar o saldo acumulado no Plano?
Basta acessar o “e-participante” (www.sias.net.br).

40) Se o Participante decidir sair do Plano PrevSIAS, é possivel retirar o saldo
existente nas suas contas?

Se decidir sair do Plano PrevSIAS, o Participante poderd resgatar o montante
acumulado no saldo de conta da seguinte forma:

1 T Continua no
- Tipo de contribuigdo - .
Extensdo do resgate Requisitos Plano apés o
resgatada
resgate?
(1) N3o estar em gozo de
beneficio no Plano
PrevSIAS; e
Total Contribuicdo basica Ndo
(2) Transcurso 36 meses de
vinculagdo ao Plano
(1) Recursos trazidos de (1) N3o estar em gozo de
outra entidade beneficio no Plano
(portabilidade) e PrevSIAS; e
Total Sim
I L 2)T 36 d
(2) Contribuicdo Voluntaria @ r.anscurio meses ae
vinculacdo ao Plano
(1) N3o estar em gozo de
beneficio no Plano
PrevSIAS; e
Total Contribuicdo Suplementar Ndo
(2) Transcurso de 36 meses,
contados de cada aporte do
empregador ou instituidor
(1) Transcurso 36 meses de
vinculacdo ao Plano, para
o primeiro resgate parcial;
Parcial Contribuicdo basica (20%) Sim
(2) Transcurso de 2 anos,
para os resgates parciais
posteriores.
Q Plano de Aposentadoria SIAS | Cartilha
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O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

41) Como a SIAS investe os recursos?

Entidades de Previdéncia Complementar, como a SIAS, por fazerem a gestdo de
patriménio coletivo, s6 podem investir os recursos dos planos de beneficios sequindo
rigidas normas de sequranga, rentabilidade e liquidez. As EFPC s6 podem aplicar em:

e Renda fixa;

e Renda varidvel;

e Investimentos estruturados;

e |nvestimentos no exterior;

e |moveis; e

e QOperag¢des com participantes (empréstimos).

Para garantir que tais investimentos sejam aplicados de maneira transparente e
de forma responsdvel, a SIAS seque a Resolugcdo 3.792/2009, do Conselho Monetdrio
Nacional, que traz importantes exigéncias a serem cumpridas e a Politica de
Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo, encaminhada aos
orgdos requlador e fiscalizador para acompanhamento e controle.

As Politicas de Investimentos sGo importantes ferramentas de planejamento e
controle da gestdo dos ativos financeiros da SIAS e sdo elaboradas observando-se as
caracteristicas de cada plano de beneficio. Conforme a Resolugdo CMN n2 3.792/ 2009,
o fundo de pensdo deve definir uma Politica de Investimento para a aplicagdo dos
recursos de cada plano administrado.

A Politica de Investimentos é um documento obrigatorio, elaborado anualmente
pela Diretoria Executiva da SIAS e aprovado pelo Conselho Deliberativo, que reune um
conjunto de diretrizes e medidas para nortear a gestdo dos recursos financeiros dos
planos de beneficios, estabelecendo, inclusive, os limites minimos e mdximos de
aplicagcdo dos recursos do plano em cada uma das modalidades possiveis e contém
critérios sociais, ambientais e de governancga.

42) Os participantes recebem o rendimento desses investimentos?

Sim, o retorno dos investimentos é repassado aos participantes através da
variagdo mensal da cota do Plano CD, na qual é refletida a rentabilidade dos
investimentos.

43) O que é quota?

Quota é a menor parte do total do Patriménio Atuarial (recursos necessdrios ao
pagamento dos beneficios) do Plano PrevSIAS. E determinada em fungéo do retorno dos
investimentos da SIAS.

A variagdo da quota influencia a atualiza¢do de sua conta individual, ou seja,
quanto maior for o valor da quota, maior serd sua poupan¢a de aposentadoria.

Q Plano de Aposentadoria SIAS | Cartilha
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44) Se eu cancelar a minha inscri¢do na AFUSI, poderei continuar inscrito no Plano
PrevSIAS?

Sim, basta que vocé faga, perante a SIAS, requerimento pelo instituto do
autopatrocinio, mediante preenchimento de Termo de Opgdo, apds o desfazimento de
seu vinculo associativo com a AFUSI.

45) Se eu cancelar a minha inscricdo no PrevSIAS, poderei ingressar novamente no
Plano?

Sim, desde que o Participante ndo esteja a receber o resgate ou outro beneficio do
plano.

46) O que acontece com meu investimento no PrevSIAS se eu me desligar do IBGE?
Nada. O Plano PrevSIAS é desvinculado do IBGE.

47) Quais sao os Regimes Tributarios?

No momento da inscri¢Go no Plano PrevSIAS, o Participante tem que definir por um
dos regimes de tributacGo de Imposto de Renda (IR): Regime Regressivo ou Regime
Progressivo. A opgdo pelo regime tributdrio de IR tem cardter definitivo e irrevogdvel.

Regime Progressivo

As aliquotas de IR na fonte sequem a tabela progressiva do IR para o recebimento
da renda. Em caso de resgates antecipados, incidird a aliquota tnica de 15%.

No regime progressivo, as aliquotas vdo variar conforme o valor do beneficio
mensal recebido ou do valor total resgatado antecipadamente.

No caso dos beneficios recebidos em forma de renda, a tributagdo na fonte
ocorrerd de acordo com a tabela progressiva mensal vigente.

Se vocé optar por resgatar antecipadamente o seu saldo, incide a aliquota unica
na fonte de 15%.

Os valores recebidos e o IR recolhido antecipadamente devem ser langados na
declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda e podem ser compensados ou
restituidos de acordo com suas despesas médicas, escolares ou com os seus dependentes
econbémicos.

Em outras palavras, no Ajuste de Declara¢do Anual vocé terd que recalcular o valor
do IR conforme enquadramento na tabela progressiva para o cdlculo anual do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica e poderd ficar isento ou pagar até 27,5%. No caso de
resgate (em que a aliquota é de 15%), caso o valor devido de IR esteja abaixo de 15%
vocé serd restituido. Caso o valor seja maior de 15% pagard a diferenca.

Em 2017, as aliquotas da tabela progressiva sdo zero, 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%,
a depender do valor de sua renda.
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Este regime é recomenddvel para quem néo pretende investir os recursos no Plano
por muito tempo ou investe baixo volume de recursos ou ainda possui muitas despesas
dedutiveis (despesas médicas, educacionais e dependentes econémicos).

Base de Calculo (R5) Aliquota(%é) | Parcelaa Deduzir do IR (RS)
Ate 1.903,98 -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Para saber mais sobre regimes de tributagdo, clique aqui.

Regime Regressivo

No regime regressivo, as aliquotas do Imposto de Renda na fonte dependem do
tempo de acumulagdo das contribuicbes no Plano de Previdéncia. Quanto maior o
periodo que os recursos permanecerem aplicados no Plano, menor a aliquota de Imposto
de Renda.

No momento do resgate ou no recebimento de renda, a incidéncia de IR ocorre de
forma definitiva e exclusiva na fonte (consequentemente, vocé ndo poderd descontar da
base de cdlculo do imposto despesas médicas, escolares ou com os seus dependentes
econémicos).

A aliquota de Imposto de Renda comeg¢a em 35%, com redugéo de 5% a cada 2
anos, até atingir 10% para prazos acima de 10 anos.

Tabela Regressiva
Prazo de Acumulagéo Aliquota
Até 2 anos 35%
2 a 4 anos 30%
4 a 6 anos 25%
6 a 8 anos 20%
8 a 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Prazo de Acumulagdo: é o prazo de aporte de cada contribuigdo no plano de
previdéncia até o pagamento do beneficio ou resgate. O prazo de acumulagdo
continuard contando apds a concessdo do beneficio de aposentadoria na SIAS e haverd
redugdo gradual dessa aliquota, até o limite minimo de 10%.
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Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS

Este regime é recomenddvel para quem pretende investir os recursos no Plano por
bastante tempo e ndo possua muitas despesas dedutiveis (despesas médicas,
educacionais e dependentes econdémicos).

48) Como eu falo com a SIAS sobre o Plano PrevSIAS ou outros assuntos?

. Site: www.sias.org.br/home/contato/

1. Il. E-mail: atendimento@sias.org.br

Il. lll. Whatsapp (somente mensagens de texto): (21) 97459-7918

V. IV. Endereco: Rua do Carmo, n° 11 - 6° andar, Centro - Rio de Janeiro/RJ —
Cep: 20.011-020
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INFORMAGOES IMPORTANTES

E DIREITO SEU

e Receber, anualmente, um Extrato de Conta do Participante, discriminando os
valores creditados ou debitados naquela Conta, no periodo.

e Receber copia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas e
do certificado de Participante previsto na legislagéo vigente.

E DEVER SEU

e Manter seus enderecos de contato atualizados no cadastro da SIAS.

e fornecer dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessdrios
a manutengdo dos beneficios.

e Inteirar-se do Regulamento do Plano ao qual vocé pretende se inscrever e do
Estatuto da SIAS.

e Acompanhar as eventuais alteragbes no Regulamento que poderdo ocorrer.
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